MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL
(Diretoria Geral do Pessoal/1860)
DEPARTAMENTO BARAQ DE SURUHY

PORTARIA N° 40 -DGP, DE Z{ DE Feveveiro DE 2019.

Altera dispositivo da Portaria n° 109, de 3 de junho de
2013, que Aprova as Normas Técnicas para Demissdo do
Servigo Ativo do Exército e de Cobranga Administrativa
(EB30-N-30.002), 1* edicdo, 2013.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso das atribuigdes
previstas na Portaria n® 1.700-Cmt Ex. de 8 de dezembro de 2017, ¢ de acordo com o contido no
Regulamento do Departamento-Geral do Pessoal (EB 10-R-02.001), aprovado pela Portaria do
Comandante do Exército n° 155, de 29 de fevereiro de 2016, ¢ com fulcro nos arts. 4°, 10, 11, 12 ¢ 13
do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015, que dispde sobre o uso do meio eletrbnico para a
realizacdo do processo administrativo no 4mbito dos 6rgdos ¢ das entidades da administragdo piblica

federal direta, autdrquica e fundacional, resolve:

Art. 1° Alterar o art. 9° e acrescentar os §§ 3° e 4° ao mesmo artigo das Normas
Técnicas para Demissdo do Servigo Ativo do Exército ¢ de Cobranga Administrativa (EB30-N-

30.002), 1° edigio, 2013, que passam a vigorar com a redagéo abaixo:

“Art. 9° O processo de demissdo devera ser enviado, de forma digitalizada, diretamente

a DSM, exclusivamente por meio do Sistema de Protocolo Eletronico de Documentos (SPED).

§ 3° O processo original devera permanecer arquivado na OM responsavel por sua
instauragéo, néo sendo necesséria a remessa a DSM.

§ 4° A autenticidade e integridade dos documentos digitalizados sdo de responsabilidade
do interessado, mas estas deverdo ser verificadas pela autoridade instauradora do processo, que fara
constar no documento de remessa a frase: *Os documentos que instruem o processo de demissdo

conferem com os originais arquivados nesta OM. ”” (NR)

Art. 2° Determinar que esta Porthria entre em vigor na data de sua publicag@o.
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